





Art. 2.-

Art. 3.-

b. Disponer a la Secretaria Genaral de la Universidad, la publicacidn de este reglamento en la
web institucional.”

Esta resolucidn es de cumplimiento obligatorio v entra en vigencia una vez emitida la
orden rectorado.

El Reglamento de Politicas de Accian Afirmativa de la Universidad de las Fuerzas
Armadas-ESPE aprobado, se anexa a esta orden de rectorado en 5 hojas, como parte
constitutiva de la misma.

Del cumplimiento de esta orden de rectorado encédrguense los sefores: Vicerrector
Administrativo; Vicerrector de Docencia; Vicerrector Académico General: Vicerrector
de Investigacidn, Innovacian y Transferencia de Tecnologia; director de la extensidn
Latacunga; direclores de unidades académicass externas; directores de unidades
academicas especiales; Director de la Unidad de Acreditacién y Aseguramiento de la
Calidad; Procuradar de la Universidad; Secretaric General; y, comunidad universitaria.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en el rectorado de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, el 22 de diciembre
de 2014.
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El Rector de |la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE
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UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS-ESPE

El Honorable Consejo Universitario Provisional
CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 2 de la Declaracion Universal de Derechos Humanos, declara: “Todo
persona Hene todos los dereches y libertodes proclomados en este Declaracian, sin distincidn alguna de roza,
colar, sexo, idioma, religidn, opinidn politica o de cualquier ofro indole, origen nacional o social, posicidn
econémico, nocimiento o cualquier ofra condicidn...';

Que, el Articule 1, numeral 1, de la Convencién Americana de Derechos Humanos,
establece: “.. los Estodos Portes en esto Convencidn se comprometen a respefar los derechos y liberfades
reconocidos en ello y o garanfizar su libre y pleno ejercicio o todo persong que esté sujefo o su jurisdiccidn,
sin discriminacidn alguna por motives de raza, color, sexo, idioma, religidn, opinienes peliticas o de cualguier

ofrg indole, origen nocional o social, posicidn econdmica, nacimienio o cualquier ofra condicidn social”;

Que, el Articulo 24 de la Convencién Americana de Derechos Humanos, establece:

“lguoldad anfe lo Ley: Todas los personos son iguales anfe la ley, En consecvencia, fiensn derecho, sin

discriminocion, o igual profeccion de o ley.”;

Que, el Articulo 26 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, indica:
“Tedos los personos son iguales ante la ley v tienen derecho sin discriminaeidn a igual profeccicn de lo ley. A
este respecta, lo ley prohibira tedo diseriminacién y garontizard o tedos los personas profeceidn igual y
efechiva conlra cualguier discriminacidn por motivos de raza, color, sexo, idioma, religidn, opiniones polificas
o de cualguier indole, origen nociona! o sociol, posicién econdmica, nocmienfo o cualguier ofra condicidn
sociol.";

Que, el Articulo 2 de la Convencion Internacional sobre la Eliminacion de todas las

Formas de Discriminacion Racial, expone: “los Estodos portes fomardn, cuande las circunstancios
lo aconsejen, medidas especiales y concrefas, en las esferos sociol, econdmica, culfural vy en olros esferas,
pora asegurar el odecuado desenvaolvimienfo y profeccidn de cierfos grupos rociales o de personaos
perfenecienfes a esfos grupos, con el fin de garantfizar en condiciones de igualdad el plens disfrute por dichos
persanas de los derechos humanas y de las liberfades fundomentoles. Esas medidos en ningdn cose pedrdn
tener como consecvencia el manfenimiento de derechos desiguales o seporados para los diversos grupos
raciales después de alcanzados los objetivas pora los cuales se tomaron.™;

Que el Articulo 2, numeral 2, del Pacto Internacional de Derechos Econémicos,

Sociales y Culturales, sefiala: “los Estados Parfes en el presente Pacto se comprometen o garantizar
el ejercicio de los derechos que en él se enuncian, sin discriminocidn algung por mofives de raza, color, sexa,
idioma, religién, opinién politico o de olrg indale, origen nocional o social, posicidn econdmica, nacimiento o
cuclquier ofra condicidn social.”;

Que el Articulo 11, numeral 2 de la Constitucién de la Repidblica del Ecuador,

consagra: “El gjercicio de los derechos se regird por los siguientes principios:... 2. Todas fas personas son
iguales y gozoron de los mismos derechos, deberes y oportunidades. Nodie podrd ser diseriminade por
raozones de etnia, lugar de nacimienfo, edod, sexo, idenfidod de género, identidod cultural, esfode civil,
idioma, religidn, ideclogia, filiocidn politico, posode judicial, condicidn  socio-econdmico, condicidn
migrotoria, orientocién sexvol, estode de solud, portar VIH, discopacidad, diferencio fisica; ni por cualguier
ofra distincidn, personal o colecfiva, temporal o permanente, que fenga por objeto o resullado menoscabar o
anular el reconccimiento, goce o ejercicio de los derechos. La ley sancionard foda forma de discriminacién, El
Estado adoptord medidas de occidn ofirmativa que premuevan lo igualdad real en faver de los titulores de

derechos gue se encuentren en situacién de desigualdad.”;
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Que, el Arficulo 35 de la Constitucién de la Republica, expresa: "los persongs adultas
mayores, nifias, nifias v adolescentes, mujeres embarazados, personos con discapacidod, personas privados de
libertad y quienes odolezcon de enfermedades catosirdficos o de alte complejidad, recibirdn atencicn
prioritaria y especializada en los dmbifos pdblico y privade. la misma atencidn prioritaria recibirdan las
personas en sifuacion de riesgo, las vichmas de viclencio domésfico y sexual, malirate infanfil, desostres
noturales o anfropegénicos. £l Eslads prestord especial profeccidn o las personas en condicidn de doble

vulnera bl'llr'dmi”;

Que, el Ariculo 4 de la Ley Orgénica de Educacion Superior, manifiesta: “El derechs o la
educacidn superior consiste en el ejercicio efeciivo de lo igualdad de oportunidades, en funcidn de los méritos
respectivos, o fin de occeder o ung formocidn académice v profesional con produccidn de conccimiento

pertinente y de excelencia.”;

Que, el Articule 5 de la Ley Orgénica de Educacién Superior, sefiala: “Son derechos de las
los estudiontes los siguientes: o) Acceder, movilizarse, permonecer, egresar y fifularse sin discrimingocicn
conforme sus meérifos académicos; b) Acceder o una educacicn superior de calidod y pertinente, que permita
inicior uno correra ocedémica y/o profesional en iguoldod de eperfunidades; ¢ Confor y acceder o los
medios y recursos adecuados para su formacidn superior; garantizedos per la Constitucién; d)  Participar en
el proceso de evaleacion y ocredifocidn de su correro; elflegir v ser elegido paro los represenfociones
esfudiantiles e infegrar el cogobierno, en el caso de las universidodes y escuelas politécnicas; f) Ejercer lo
libertod de asociarse, expresorse y complefor su formocidn boje lo mds omplio libertod de cdtedra e
investigativa; g) Porticipar en el procese de consfruccidn, difusion v oplicacidn del conocimienta; h) El derecho
o recibir una educacidn superior laico, inferculfural, democrdtica, incluyente y diversa, que impulse lo equidad
de genero, lo justicia y la poz; e, i) Cbtener de ocverde con sus méritos académicos becas, crédites y ofras
formas de opoyo econdmico que le gorantice igualdod de oporfunidodes en el proceso de formocidn de

educacion superior.”;

Que, el Articulo 45 de la Ley Orgdnica de Educacién Superior, indica: “El cogobierno es
parte consustancial de lo autenemia universitoria responsoble. Consiste en la direccidn compartida de las
universidades y escuelas politéenicas por parte de los diferentes sectores de la comunidad de esas instituciones:
profesores, estudiantes, empleados y ftrabajodores, acorde con los principios de calidod, igualded de
oporfunidades, alternohilidad y equidad de género. Los universidodes y escuelas politécnicas incluirdn este
principio en sus respectivos esfatutos.”;

Que el Artficulo 46 de la Ley Orgdnica de Educacion Superior, expresa: “Para el ejercicio
del cagohierno los universidades y escuelas politécnicas definirén y establecerdn érgonss colegiodos de
cordeter académico y adminisirative, asi como unidades de apoyo. Su ergonizocidn, infegracién, deberes y
ofribuciones constordn en sus respectivos estolutos y reglamentss, en concordancia con su misidn y las
dispasiciones estoblecidas en esty Ley. En la conformocién de los drganos colegiodas se fomardn las medidas
de accion afirmativa necesarios paro asegurar lo parficipacicn paritaria de los mujeres.”;

Que, el Articulo 56 de la Ley Orgédnica de Educacién Superior, consagra: “Cuando existan
listas pora lo eleccidn de rector o rectora, vicerrector o vicerrectora, vicerrectores o vicerrectoras, y demds
avforidades académicas, deberdn ser infegradas respetando la alfernancia, lo paridod de género igualdad de
oporiunidades y equidod conforme a lo Constitucicn,”;

Que, el Articulo 71 de la Ley Orgédnica de Educacién Superior, expresa: “El principio de
igualdad de oporfunidades consiste en garantizar o todos los actores del Sistema de Edueacion Superior las
mismas posibilidades en el occeso, permanencia, movilided y egreso del sisfema, sin discriminacicn de género,
creda, orienfacidn sexual, etnia, cultura, preferencia politico, condicidn socioecondmicy o discopocidad, Las
instituciones que conforman el Sistema de Educacidn Superior propenderdn por los medios o su alconce que se
cumpla en faver de los migrantes el principio de igualdod de opertunidodes. Se promoverd dentro de las
instituciones del Sistemo de Educacidn Superior el acceso para personas con discopacided bajo los condiciones
de caolidad, pertinencic y regulationes confemplodas en lo presente ley y su Reglamento. El Consejo de
Educacion Superior, velard por e cumplimiento de esto disposicien.”;
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Que, el Articulo 76, de la Ley Orgdnica de Educacién Superior, establece: “Los instituciones
del Sistema de Educacidn Superior adoptardn meconismos y procedimientos pora hacer efectivas las politicas

de cuotas y de porticipocidn.”;

Que, el Articulo 91 de la Ley Orgdnica de Educacion Superior, determina que: “Para la
seleccion del personal académico, asi como poro el ejercicio de lo docencia y lo investigacidn en los
instituciones del Sistema de Edueacidn Superior, no se establecerdn limitacionss que impliquen discriminaciones
derivadas de su religidn, etnia, edad, género, posicidn econdmica, politica, orientacién sexval, discopacidad o
de cuolquier ofre indole, ni éstos podrdn ser cousa de remocion, sin perjuicio de que el profesor o la
profesora e investigador o investigadara respete los valores y principios que inspiran a lo instifucidn, v lo
previsto en la Consfitucidn y esta Lley. Se aplicord medidas de occidn ofirmativa de manera que las mujeres y
ofras sectores histdricamente discriminodas parficipen en igualdod de oportunidodes en los concursos de
merecimientos y oposicion.”;

Que, el Articulo 92 de la Ley Orgdnica de Educaciéon Superior, de igual manera
contempla: “Pora los y los servidores pdblicos y las y los trabajoderes de los instituciones del Sistema de
Educacion Superior, se garantiza su designocidn o confratacidn y su ejercicio laboral sin discriminaciones de
ningun fipo, conforme lo estoblecido en lo Constifucion y ecta Ley."; v,

En ejercicio de las atribuciones conferidas en el Articulo 14, literal d, del Estatuto de la
Universidad,
RESUELVE:

Expedir el REGLAMENTO DE POLITICAS DE ACCION AFIRMATIVA DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS-ESPE

SECCION |
DE 5U NATURALEZA Y FINALIDAD

PARAGRAFO |
De la Naturaleza

Articulo 1.- Este reglamento regula las politicas afirmativas que adopte la Universidad
de las Fuerzas Armadas-ESPE, en el ejercicio de la igualdad de oportunidades en la
formacion académica y profesional, para asi procurar una mejor calidad de vida tanto
de los individuos como grupes énicos, culturales, sociales, de género, edad, sexo, idioma,
religion, filiacion politica, pasade judicial, condicién socioecondmica, condicién migrateria,
orientacién sexual, estado de salud, portador de VIH, discapacidad, diferencia fisica,
y /o, cualquier otra distincién, personal o colectiva, temporal o permanente, que tenga por
objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de sus
derechos dentro de la misma.

Articulo 2.- La Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, garantizg, el plene ejercicio de
derechos y garantios consagrades en la Constitucion de la Repiblica, demds leyes,
reglamentos y en el propio Estatuto Universitario.

Articulo 3.- El ambito de aplicacion de este reglomento corresponde a las autoridades
institucionales, académicas y administrativas; a las y los estudiantes; al personal
académico; al personal militar; a las y los servidores publicos; y, a las y los trabajadores
de la Universidad.
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PARAGRAFO Il
De la Finalidad

Articulo 4.- Las politicas de accién afirmativa de la Universidad de las Fuerzas Armadas-
ESPE, tiene por propésito el procurar igualdad de condiciones y oportunidades a las
personas que forman parte de la Institucion, asi como equidad, disfrute de derechos y
libertades fundamentales consagradas en la Constitucién de la Repiblica.

_ SECCION I
DE LAS POLITICAS DE ACCION AFIRMATIV A

Articulo 5.- Se entienden por politicas de accidn afirmativa, aquellas medidas que se
implementen para eliminar las inequidades que han sufride determinades grupos,
teniendo como propésite remediar situaciones de desventajas, exclusion  y /e
discriminacion; pora asi alcanzar una iguoldod efectiva de todos los miembros de la
comunidad universitaria.

Articulo &.- Todas las personas que ingresen a formar parte de le Universidad de las
Fuerzas Armadas-ESPE, en calidad de estudiantes, personal académico, personal militar,
servidores puiblicos y/o trabajodores, gozardn de los mismos derechos, deberes e
igualdad de oportunidades.

Articulo 7.- Nadie podrd ser discriminado por razones de etnig, lugar de nacimiento,
edad, sexo, identidad de género, identidad cultural, estado civil, idioma, religion,
ideclogia, filiacién politica, posado judicial, condicien socio-econémica, condicidn
migratoria, orientacion sexuval, estodo de solud, portar VIH, discapacidad, diferencia
fisica, ni por cualquier otra distincion personal o colectiva, temporal o permanente, que
tenga por objete o resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de
los derechos. -

Articulo B.- Acciones afirmativas para los estudiontes.- Las acciones afirmativas que se
adopten se aplicardn en los procesos de seleccion de beneficiarios de becas y/o ayudas
econémicas sujeto a las condiciones establecidas en el articulo 77 de la Ley Orgdnica de
Educacién Superior y el Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de
las Fuerzas Armadaos-ESPE; y, de eleccién del representante ante el H. Consejo
Universitario.

Articulo 9.- Acciones afirmativas para el personal académico, servidoras y servidores
publicos, y trabaojodoras y trabajodores.- Se pondréan en marcha acciones afirmativas en
procesos de seleccidn de personal acaodémico, administrative y en elecciones para los
organos colegiados de la Institucién, asi como para el otorgamiento de licencias con o sin
remuneracion, becas y oyudas econdmicas.

Articulo 10.- Las accicnes afirmativas que la Universidad de las Fuerzas Armodas—ESPE
contempla para los procesos determinados en este reglumento, se valorarén en virtud del
cumplimiento de los siguientes condiciones:

a. Ser ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior, por lo menos tres afics en situacion de
movilidad humana, lo que serd acreditadeo mediante certificado visado o residencia en
el exterior, otorgade por el consulads respectivo;

. - (.

b REGLAMENTD BE POLITICAS DE ACC KIN AFIRMATIVA DF LY UNIVERSIEUD DF LAS FUFRIAS ARMARAS-ESPE

;jl';gmu.-s




b. Ser personas con discapacidad, acreditado mediante el certificade del CONADIS;

c. Ser persona domiciliada durante los dltimes cince afios en zona rural, condicion que
serd acreditada con certificado firmadeo por lo presidencia de la junta parroguial
respecfiva;

d. Ser menor de 35 o mayor de 45 afios al momento de presentar la postulacion;

e. Ser mujer;

-+

. Pertenecer a los pueblos y nacionalidades indigenas, aofro ecuatorianos ¥ montubios; vy,

g. Quienes mantengan en el Estado Ecuatoriano la condicion de refugiados acreditada
mediante el certificado emitido por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

SECCION Il
VALORACION DE LA ACCION AFIRMATIVA
L |

Articulo 11.- En todo proceso de seleccién para las distintas actividades, académicas,
estudiantiles y de servicio publico de la Universidad de las Fuerza Armadas — ESPE, se
aplicaran medidas de accién aofirmativa para promover la igualdad de las v los
candidates. Cada accién afirmativa serd calificada con un punto, acumulable hasta dos
puntos, siempre que no exceda la calificacién total.

SECCION IV
PROHIBICION

Articulo 12.- Se prohibe o todos los miembros de la comunidad universitaria de la
Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, cualguier tipo de discriminacion o vielacién o
las politicas de accidn afirmativa.

DISPOSICION FINAL

Este reglamento entrard en vigencia a partir de la expedicién de la orden de rectorado
correspondiente que ponga en efecucidén la resolucion de aprobacién del H. Consejo
Universitario.

UNIVERSIDAD DE  LAS FUERZAS ARMADAS—ESPE- DOCTOR CARLOS ALFREDO  AGUIRRE MIER,
SECRETARIO DEL M. CONSEJQ UNIVERSITARIO PROVISIONAL, en legal y debida forma, CERTINCO: Que e
texto que antecede en cince hojas, corresponde al Reglamenta de Polificas de Accion Afirmativa de Iz Universidad
de las Fuerzas Armadas-ESPE, que fue aprobade por el H. Consejo Universitario Provisional, en primer debate en
sesion extraordinaria del 16 de diciembre de 2014, mediante resolucion ESPE-HCUP-RES-2014-200; v, en segundo y
definitive debate en sesion extraordinaria del 19 de los mismos mag@NBEROHlaliante resolucién ESPE-HCUP-RES-

et

2014-203. |

Doctor CARLOS AGUIRRE MIER
Secretario del H. Consejo Universitario Provisional
CAAMITILA
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