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Figina- tcel

A. Objetivo.

Conlar con vn instrumenlo gue punsyla gelvan oo maney profesiveal apeguda @ s nomg legel viyenle. cen
eficacaa y efectividad en ¢ascs ¢& accsq, abuao, discrimingcion, violencie c¢a ganera y aranizcidn aaxusl an la
Universidac ge las Fuerzes Amesedes ESPE.

B. Alcance,

Nacional, pues se uplicord  para esludionles, serddoees odblivos  mililares, sdininislatives, rabojudures v
docenles de lodas |as sedes ce [a Universidad de lee Fuerzaes Amadas ESPE

C. Pratocola.

Gabe conslderzr aspeclos consepluales sobe cada lenmmmo ulilczdo un czxos du asuse, sbuse. discririnzgaian,
violencie d& génera y aneniacion eexual, asi cama politica plblica, palteas prolasionales, pingidio: que se
daetsen considarar al momenta de -8a izar la iriarvencicn an eslce cascs.

Antes de |laintervenclon en cesos de acoso, abuso, dlacrimiaaclén, violencia de género y oticntacidn soxual,

1. REFERENCIA DE LA NORMA LEGAL.

La kase legal Cel presurle isslurmenly s exlensy, sie. cmbarge corvisre ourisafzar s priacipales para .
considerarias a! onmilu Je Ly aplicacion, snims 13s que <2 ancusniran:

1.1 Referencia d¢ la Noraw Lugal Vigenle

Acusrdos Irterracicneles de Derechos Hamanas.
Decreto Ejecet va No. 620 ded 2007,
Conatitucian da s Repiblica ¢el Feuador e 2002, Aalicutus 11, 21, 33. 35, 47, 86, 226, 325, 351
El Plan Nagenal de Uuesaralle "Joda una Vida® 2017-2C21 define coma Objesive © Garantizar una v da
aigna con iouaes cpurfunidaces pero todas les pereonas v en ese marco eatanlece la Palitlea ¢ .9
Frradicar toda tarma de dissrimisacion, desiguslded y viglengia, particulamente ¢l macusme v la
acrnofatbia. a través de "a modificas’dn de patrongg soc ales y cultu-ales yus lzs nzturzlizan v parpaluan,
23ra Propic ar un amp.cle scqurc,
&  Narmalva legal nacionz! vigeals er mraterda de  prevencion vy #cleacidn g ¢asce 0¢ dcoso, abuso,
ASCAM:NBCIAN y vilencia vasada en yeénaro y orientacicn sexusl,
B Coddo Orgamco Integral Penal ;COIR).
7 Ley Ciydnica pard [ Prevencion y Errsdicacson de a Violmnma Cerled 12 Mujer,
8. Ley Crganica Intageal da Pravencldn y Erradicas dn do |3 Vivlencia contra la Mujer [LOIFEWVCM).
9. Codio dal Trabaja.
10. Ley Organica de Servicia Meblico sLCSEPI, Ariculo 23. literal “), Articulo 24, Ardiculo 48. literales 1) y A).
11. Ley Organica de Educacion Supernnr (1 OS5, 20135
12, Reglamento ¢¢ Sanciones ool Censzjo ca Educacion S uperic:.
13. Proluceda de acluacicn an casos de acoso, anuae, fiscretindedn v wiolénuiz basada an género y
oranieciir sexua en el amio wnivesitano, de la EENESCYT.
12 Necisidy de Acoerdo ce Cartagera 584 Instumento Andino de Seguncad v Saind en el Trabajy
Artlcules 11, 18, 26.
15.. Convenivs Je d Oryganizacidn Inteenaciona del Traha'n Crrvenas €100, £111, €156 y C159.
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. Cédigu del Traono Articu'a 42, numeral a6, 172 numeral & Afticule 173, numeral 7; Articalo S45. numeral |
i

17, Decreta Epeculivo $0 Pian Plurinacional para ehrinar la Discrisninacién Razal

18, Dacreta Ejecutivo 2393 Reglainento de Sequidzd y Salud e Ics Trabzjacores ¥ Mepramicnlo dal Mezio
Ambienla de Trabajo Artloulo 11, numeral 2.

12. Acuerdo Minigierial D82 Nornaliva Ertand ¢acion de |z Uiaariminazién on ¢. amktito laboral Ariculn 9

1.2 Rafarencla de Ja Norma Legai vigenle de |a Universidad de las fuerzas Armadas ESFE.

Fslaluty ce la Urwvgrsicac d= las Fuerzes Armacas ESSE.
Reglamento Intenno de Regiman Aczlémico y e Zglbydiantes
Reglzwerlo de Sancones.

Ccdiga de &l'ea.

Reglamanto de Adcion Adirmativa,

- ® &

PRINCIFIOS PARA TRATAMIENTO DE CASOS EN SITUACION DE ACOSQ, ABUSO, DISCRIMINACION Y
VIOLENCIA BASADA EN GENERO Y ORIENTACION SEXUAL,

Clirzbajn ce l»s unidades ¢a Bienestar Universiade pura lennlce y tatemenio de casos en situacian d¢ acoso,
discimmacion, via'ensiu basada en gunero y anentucidn egxual, s detal.a on cl prolocole emilide par ul Consepn
ce Educacien Supeno-CES, ya Que 3733 3¢ ¢acargen de recentar las danuncins ¥ c3analizarlas secdn su
gravedad; y, para clle se corsideiur 1as siguenles principlos:

21 Confidengialldad.

-8 Reql Acadermia de la Lenguy Espasicta define comn canfidencial 4 ‘o cue e hate o 52 dcu en confianes
© con scgunidad recipraca entrs dug o mas PErscnas. po* a que el piinc pio de confdencia ldad se encuenira
referldy a que 105 detos que Se preprraonsen de ag vascs do Jcoso, abuso, ciscrimingcion ¥ vidlencia
basada an geneu y orievtacion sexua' (lenar la c2lidad de reservades o sworelos v2 cue los datas del
individua ac pueden ni geoer: ser difundldas en pitlice 2 transnitidos a Iercems 30 que arles exisls |
dprobazicn cel inferesedo o duefin de lu in‘armacion, en concerdancla ver al Ar 11 de la Cooslilacion cel
Couader 2008 y el COMP, Art. 178 "“olacin = .a in‘imided.- Ly perscea gue. sin ¢oMar con el consentimieals
¢ I3 autar.zacion leqa., accada, wlerospte, examine, retenga, grabe, fepreduzee, difund2 o pubiique dalos
pararaales, mensajes de datos, voz aucio y wideo, objelos poslales, in‘ormacidn contenica er svacras
in‘ormaticos, comunicaciones Jrivadas n resenadas de ofra persena por ¢uulquier mediv, sera sancionsda
0N pyna anvativa de ‘ibead da uno a kes afos.”

2.2 Igualdad y na discriminacion:
Es 1a garantia de que se garanlzard #l derecho a ia udldad dara tcde 1a comunidad  univers 181 ¥ la
orohipici¢n de 1oda forina de discrininacsin, roe aspeCial particular|Cud Facia 1% yrupos que por his:o’la han
sido vulngrades en sus cerechos come son lus MUjErSs y Ios cinpas en situacion de vulnerabilidad curno los

colective LGETI, garantizadas por os nstrurmen:gs IMemazanales y deads normativa v genle

23 Imparciahdad:

La impzreizlidad, an su canceplo eslricla. sign hca aaar likre ce RFeiuicics, es decir, no juzgar v irterpretar,
abslragrse de conslderscones subjenivas y conirarse e ly objel vidad de_un caso de acoeo, diacaminacian,
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cacntacion sexual y:a violencia da panern
2.4 Impedit §a re-victimrzacién:

Garyatizar que uAn persona que cehuncia qua ha ada viclima da Bcosa, vivlencia {an cualqueers Je sua
formas) o disceiminggion, debe ser aterdina y se | deserd trindar wdo bpo de 2otones para ey proleceion
¥3 yue d2 ninguna ma“era peede sof reviclimizada, es declr, somztids a huwas agresiones lninlancionadas
Q ne, durante Igs dlversas fasas de alencion, proleccidn ¥ (eparac ar, ce dascs

Lae farmas de raviciimizaziin “ales coma: rechacy, indalencia, Inclifuranc as, dezeallticacidn, mirimizacion
ch hechos, retarde injus:ificadu er los pracesos, na credib lidad, culpasilizecian, reyacion o telA fde atencion
rfeslva, ante otas respuestas tardias, inadacuadas poe parts d2 irsiucivres pub cas v privedas';
I— pravecan "afeciAc anes u vu ealud mental, especialmente reéacciones ce eslres paat-traumativo (D'A.gell].
’ Prikinglon y Hershbergar, 2002; <48 167)"as dec”, tas wwjeres na debw-an ser revichmizadas par NNGUNa
PCrscna que iniervenga en los procoses de prevens 03, atancion, praleecicn o reparasion’ (LEY ORGANICA
INTEGRA: PARA _A PREVLNCION ¥ ERRADICACION RF LA VIOLENCIA DE SERERQ CONTRA LAS
MLJERES (LOIPEVECM), 2017: 26)"

2.5 Deracho a |a defensa:

L@ perscra que ng S0 denuncizda come agresar de wuoeo, abLsa, dlscrirnac.an e violencia de género u
Arishlzcicr. sexual. dekera ser nofillcada para que gjer2a su devacho o la da'ensa, en concordancla cur sie
Drrechos Humangs clemartales y curforme tnsta w1 la Constitucivn ckal Ecuacor. Ar. 211 -~ Derecha a la
Cufursa.- Para ¢fuctus de 13 aplcasion de 103 sarciones antos mencionadus, an lodos lus casos, se
fespatars e dehico proceso y defecko a @ dufunsa corsagrados en 1a Constitucion y Leyce de la Repilollca
del Ecuady-.

25 Principio Pro ser humano;

LN tocaa log scevicios procesos académwas y admeistratves: o, Suakurer atre medio destinada gura la
nraleccion frente al gveso, apuso, disciminaaon v a la walenvia basadz en UENEro .1 ovientacion $oxual
canira cua gqueer povsonz de 1 comunided universitar a e aplicars 12 norira y critetic mas favarahle 3 los
duruchos de 138 pursonzs victimas de viglercia. {COH}

2.7 Atencidn. proteccion y acampaniamiento:

La alencién para lag uersonas que se encuentran an sitaciée da ACOSO, ubuso. dischminacion yo viclancia
fe ganerc u anentacion sexual, debe reqibi contencian ermoc.anal por pata ¢e prodesicrales e las Unicdad
do EBieneslar Universitano come pnmera ‘ntervencion eweigunio para que rec na prvaras auavilios
psiccloGeos, medidas de protaceiér pa‘a el alejawignio de su SUPUERIO AGYasor, acompanarten|d vn los
TSNS respenhvos, siempra y Gugndo 1a deane, psra 10 2401 expresamente deberg indicar st Adpsgy o ro
racite agislenciz p2 Lolégica, vedica; y, de Cudlquicr otm ardun que se requidra Fara sU casc, par pata ce
la anvversidad; ya gue ez deverho de la victima recibic 2lendion pabkes on darde se senla arcqlla y con
seaundlad,

4.2 Danvacign y Dendncia;

Ve acurrdd cun la norea lega vigenle, en los cazos on los qué 12 Lay delernuae. los Antos de acase, aduso,
violersia y disciminazion, an fodus sJs fannas, debaran ser denuncladas Br 13 Unidac «s D:anesiar
'niversiarnio, pata dar e trataeivrio de acuardo 3 1a Ley considera o lo esilpulade en n fet. 86 y At 207
ug la LOES. 5in pafuizio d¢ la denuvnria paricular

-~ x/“"!
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3. MARCG TEORICO REFERENCIAL

L3 Declaracion de Derachos Humanos fue unxclamada por "a Asamblez Geresal <le [ag Naciurds Laidas en
Paris, el 10 de diz embre ¢ 1248 ¢4 su Resalucién 217 A (1), co™) un [92a) comir: para lodos loe pueblos y
neciones, siendo trénl2 [os Jocchos hunanos fundarentales qua dsken wolugense &1 el mundo entero y a ‘o
larpn de 103 ahos lign ido incluyéndose oros derschos, confonie las consecaencias y hesncs de vlolenza
sus¢ lados ¢n ¢! ‘nunde entaro, anire las que se encuenlran

| CO03 1o¢ seras humenos nar2mng ligres 2 iguals ur: digridad y derechos.

Tngd persona dispone de o3 derschas cortemplades ¢n el docamarta, sin disinadn du edud, raza, coor,

sexo, idioma, "eligion a nuakg.er 617 cundicicnanle,

Tedas 133 personas ensn deracho a 1a vids, 12 . ibestad v 12 scguridac.

La esclevilud y .a serwdumane aslan pratibidas en toeas sus ormas

Macie serd scratido a tarturas ¢ Kalus srucdes de ningdn tipo.

10COS $OMos Kualer znte |3 Ley v 181emes dereche a su proteccian.

Tambign lenemus dereche B la protenciiin 2nte cuglyuivr irf-accion de e3:a cerlaracion

Tacse las perscras fienen deracha a ur recyrss efectvo ante 195 tribanzles nrcianales conipslenies cuando

=a viclan ang dereshvs lurdamaniales recogidas £n esla duclaracion © en s sanstitue An

+ Toda pereana acLsada de un déito as inocente mientrz s ru su pruese su culpablidac,

* Nadia suirra inerenmas er su vida vrivada, su familia. su demiclio o ar comespandencla. ¥ tampaco se
atecara a au konra o repulacicr, v la Lay debe velas pov ¢llo.

* Tamb.én ‘enemns darecka a 13 Iibettad de pansamiento, ceedienca y raligién, pudierdo camtiar de creenrias

¥y manifes:arlag en pLblico y er: privado.

" 4 » »

Si bien las violaciones d¢ 0§ derechos humanes afectan taito a ‘oz Fambres cumo 9 lzs mujeres. al mpaclo an la
socieda_d varia (¢ gouerdo con B sexo de |3 vitlioa, ya gue cuzndd o sufre une mujer, se 12 ¢onsidara comn
volencia ge genere, dekido a qua se pone de manifies:o & pnder asmulrico que socic-caltiralmente se establecr

anire varoes y wujeres dabidn A la desvalorizzcidn histarica de o femaaino que 19 ha Subcedinaca frenle a W
reasculine.

Cabe ptonces puriualizar que 1a woleras da gétero es aquella gue =a eerce coobiu abra PEFANRIA POF “4Zures
relacionadas cen au sexo (hombre o muan o género (ivanlidac, anenacdn o expresion de géncro -LGTBI-).
alentando contra Ik in‘e@gndad e ias personas. contra la salud peiquca, psicologica. Tsica y muwal de las perscnas.
como en 13 vida 300, d¢ las vicimas de videncia o discriminacion, oar la que ha llevado al :mperative de
onsiderarls cenro de l2s politicas ce Joblerqe para prevenir a y erradicasls.

El princlno de iguaidad pnr s paily es considerar quc tccas las personas somos iguales ¢n oporunidzdes y
conadsaciones, por lo tarta no Cobe axistir ningen bpo e discAminacisn N fsvoritismo b3;0 nnguna circansiancia ya
que: nuda justificasia algin lipu de lesionas la Inleqrifed perscnal, puas la Dedarac:an Unwersal ca Careshns
Humanos atinnd gae “Ios Juebles de las Nacignes Unidas han reaficrad s igualdad de derecrus ca ncmbres y

Mujeres”. '

4. MARCO TEORICO CONCEPTUAL:
ACOSQ.

Se présuila cuando existe una ralazior de ocder y es el acta de intividacian, hoshigarrunlo, persecuridn o
perlurbacicn que uaa persuna resliza A olra provosande e dlla incoroddad v diIscon‘crvidad, atusando @9 su

vundician de |deazpo, jufalra, pera domirar a 3 persara y subyugada A aus manisulaciones, impesleones o

CHuige e Jocumenta: JBES PAT-1M-2319-006 HEY. UPDI: =ranriscA ffomnc //?;_/.'
Cedigo e prewypys (NP1 000G Frrka- 1G-p0 N1Y
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SEQUCCIONCS.,

DATTEYING O ACOSO ENTRE PAREJAS.

Es ol tipp ce acasa L se prasenta enire parcjas mediante el Lso dul chantaje emacicra: o gspionaje rmMulsIvO,

ABUSD.

Es al acto o conducta por la cusl Jna persona qua liene guluridac o re'Rcidn de poder, eX2gera 0 tu axlelimila en
pedidas c© ex:genclas que alentar. & la nueamna, el pudar o de‘echo de .aa persnras sobre (38 facu.lades que les eslan
concedides para el dusermpeno de sn ra“ge, actividad prafesiona , ocapacsdn u of Go.

DISCRIMINACION

El Diccicrariy ce la Real 4cacvnia de ia Lengua Sspaials, discriminar -iene dos vignificadoa el une xe refiere a
Baparar, distinguir y ciferenciar; siende ésle vl concepla mas general; v, e sequilo significado se refiere al trato
sociz] Uiferenciado. pues indica gue s "dar ¢l lrte de inferlorid2d a una persana ¢ colectividad pur «otivos raciales,
rehgiosus. polihaeos, cls *

La discriminacidn para e presecte caso, canetituyo teco azio de dislincion en mennsg. cero la exclusin o rastriccicn
que 32 "ed‘|20 ¢ unk Rersong L gruoe far U coodicion EOCiAl, coondmica, preferenciz saxual, Oligen &tnicn, creenciy
religinsa. difwrencia ce opinién, idioma, canacidad diferente, que tanga comc conisecuznacia anular 4l ejerzicic de sus
derecacs.

Frt ¢l ambitc acadévuco. sa rehere o btratps diferencizdus entre e3ludiantas por ura concicidn subjed va de qulen
ejeree el pader par lene- una enadiGan diferente a otre can el que yuzga dilerente unira ofros puede ser por el heans
de ser mujer. icner astile de vida difererte, pensar ciferente swr difsrente ademas de exsluirlola de. arupe:; o, 13
considerar 13 opinicr.

GENERD,

Eo te'minos de Bickicizoy se refiee o la idenficad suxusl de fos sares vives. la distiacin cue 52 race
anire femenine y masculine considerando lss peutas de conducla wue socialmenty se esprrn de cads irdwlduc:
nc ebstente en1a actualidad representa tambidn g ideales: sneleldgicas v cullara aa que Jol'nen Ies crevncias ¥ estlos
du vida, determndndose varias 1a divers:dad de Jenerys enira Ica prlncisatas: esbiana, gay. travest’, srensgénere,
Disexyal ¢ intersexua’ey

T

]

17, 'w:?\ll:‘x,’ 'i&
- S g HAC B L YO O
e . A A U1 AR s ts o

Qoo »}

13

"~

v J"oﬁ\%—".

Su romnoie proviens du las 2-vazcnay R a—— |
Lesbiana Querreras que vlvian 2n la sl de Leshos Femaaina AL NJCIZ 3

Adefre : : MISM S50,
mencionsdaz on la mitolasia gnegs. ‘

s
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El ‘€rming $¢ comienza a vsar er: lnglalerz
durarie ol sighy Xl 2ome sinénime de ulegra _ .
Gay o leliz Hoy w4 usa esle any icarsma para MWazcaling ::I;f::z"i':::aa .
rofenisc a las neraonas hamosexualus. s
Cepacizimente homeres.
Fessonas que s¢ sicnlan alraldus por v Bone e
Biscxual DEFANYS den SE%0 Sontrario y tamk én par Ins F:fl';::l:‘;’(lj-, a ::?_::'m PUA S0
| QUE COINPATLER S, s sexn NS
O e |
Yrovasti S0n perscnas n.ae usumen el vestuaro va fasculiro o hl;l::;:;ao
sexudlidad d2l géne v couesia fameaning b.¢9x|:=l

Transydprro

Son parsengs que N &2 idarcifican con su
58%0 2icldgico B identiial sexaal s
ermbanrga na cant an isicamenta.

Wasculinn
‘T.eniro

Feluroseainal
Atmoca2xnal o
breaxal,

Sor personas ¢uya identinad de géners asla
n disccydancio con B Seau bioldalng @

Maszulina o

Jelerosasiesl,

Foxua' exteras Ja an romtra.

Tranzexual nlendicad sexaal Por ela su scmeten g P —, Farnosaxual i
oroced'mienlus hormenales y guin' rgicos oara e kisaxual.
wmogeneizar csla aspeslo.

- Persunas que tieean gerilsles ce ambas
SERGS, BOr RI@Mpo, 1enes un 2rgann Mascaling flelarosexuzl,

Intersexual S~ B0 FIEITERG, TGRRY i & N LY homcsaxual o

"epteductivo nlerna de s ergje- y Cryura lsrnening

Lisexnal

La Organicacan bAundia’ de la Satud éefine 2
hechn ¢ como arénaza, ¢ontra una misrro,
prababitdades de causar asiones, musrie,
preferencizs sexud as o eslilos da vida,

Ls misma Organizacion Mundia! de Salud, divide Iy

Graficr récuperado <la significadas.com 1540072019

VIOLENC)A DE GENERO.

Tipos de violencis;

vickancla un tres cateyurias generalas:

viclencra come: Bl usa incencional de 1a tuerzs o ol porer [isico, ce
oira PErsona ¢ Un grupe 0 Sdmunlcad. gu

B Zausa 2 1engn muchas
deros pscaléqgicns. trasiorn

0% de’ desarrallo ¢ prvacicnes. por sus
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’T}iin.\:

| Jde?

walenciy autoinfigida {comportamients Suicica y Aulolesiunas),

JErsanas 1 paErentesco;,
¢ violenria coductiva (aanlal. polilica y econdmica:.

Per 3w Nuturaleza

=25 acfes da vinlenicia pueden ser

volencia [nlerporscral {vlolencia familiar Quu incluye e chores, parea v ancianos, asi comc vialeawis anire

Violencia flsica.

Tode aco de¢ luerza que s crplea conyrs o Cuefpo el ser humaqo produsiendo surimien

"- rfosgo de prcducir'a y cuaiquier ofrz forma ee malirsto o agresion (ueé afecte an |rleyrdad flaica,

10, color, dang o

~  Violencia psicologlea,

Refiere A Iz que cauvsa dano emociana! que produce disminuclda de

tuasrroln personal ¢ cue busca cismincir
ceoporlarnientos, creercias y declsiones, mediants
deshonra, descrédito, manipulazon o zislam:enlo,

v+ Violencia saxual.

5 voasidara vwlancia sexual | impos ¢idin en el gj&iticio de la sexualidad de

2 terer ralacknes o prachisus saxuakes -on e ag

inli'nidacinn, Anerazzs, nodio cocercitive. o cualguiey

Can o =N 3acoeso gental, en & one a la rmujer ng su le
vila 3exual a reproduciva centro ded rrattimonic o de

«a aUlarAtimz 9 perjudica y psrurha ¢l plano

descalificar o condrolar Syt accicnes cemo ser hurano,

AMEN3ZA, actae. husticamiento. rastriccidn, homillacion,

uiid pargdna a la que s¢ ko ebligue
r&sor o con terzarcg, meciarts el uso de fys s figica,
aceith que implinee |» vulnerason er o724 sus farmas,
PEMT12 3l dareche de decidlr volurtanamule acerca da sy
Olras ralalangs vinculares.

* Vlolencia patrhimanial.

Aquella gue se cdirige 5 ccasivnar ur MENUSCaR) €N 105 recursos ecrndMicos o natr nuriates, especizimesta da
I3 rmujer. A (ravés de 13 peruraacion de 1a aCSesion, erencia o proundad de sus bieres. peérdida, sustrazodn,
destruczign, retanndn o disirzoodn irdebida ds objetos, instiumentos de frabaje, dorumentos personsles.
vienes. valuies y dernckos patrimonigies.

+  ¥Ylolencia Doméstica.
Es |z vilencia irl-ofamiiar v

¥ 3C produce porque 1ng
1ox1nyg elos.

hace referenciu a In viirurcia que se groduann <n el A bie da anvivencis familiar.
C¥ los miembres ejerae viclanca =antra oo, contrz alyunos da s demss ¢ contra

+  Vielencia sitnbolica.

Le qué @ fravés Cu patroacs gse"e0lpadas, mensajes. valgiex,
dominacisn, desiguoldad y drscriminaclin en las re acionas $2cla €5,
en 13 sosiedan

I6ros$ © 2ACNOS ranzmils ¥ repicduzca
naturaizanda .a suborcinacion de la majer

+ Viglencia por ymision o negligencla.

Aguedla on la gue S omite pracesce, beng'lcics u ahljacianes Incluye noemativas IEgales o no [as rasliza ¥ pof
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PROTOCQLG DE ACTUACION, ATENGCION E
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B x

Unidad de Bicngstac Estudiantil

Tuneilzzzzz | ABUSO, DISCRIMINACION, VIOLENCIA DE GENERC Y
ORIENTACION SEXUAL EN LA UNIVERSIDAD DE LAS
: FUERZAS ARMADAS ESPE | P&gina: sdoH
|_' el trasarede deraclios.

.-. QRIENTACION SEXUAL,

* Viclencia por exclusian.

fyuella en !a qua se excluye 3 una parsang de Frocesas, benedicios u abigadiares in iyendo aquellas que acr
Piuacion de anclusion o acclér ufirrnafiva, se le duscoczea

*  Vivlencia ds género.

Taca arte vivlsnio en ¢contra da las MYIErCs, Nifas, aaciands o m embros de comunidades qJ¢ por histona hye
sido viglenlacos en sus derechos al an considerartas 2ame iguaes

La crientacica scxual se refisry a 13 decision da oplar poc un patran de prafecencia saxual €lolca, emncional ¥
amarosa. segan 13 Asasiacion Arercana de Psicologia, B nrenlacion sexegl  ge und alreccicn ¢moziaral
romentica. sexual o a’ecliva duracera nuc.a clros que sa cislingue Mcilmente ¢go ot-os comacrenlas de la sexyaiidad
QuE iNGywn sexo hiokigicy. identida: saxual (2l sentldo peicalbaice da ser nambre o miner) y sl rel socral det sexo
(respeta de las normias culiureles do vonducta fa™erning ¥ MAscUima),

La ceignlacion sexual existe a by large del confinuo cus va crsde ‘a heterosexualidzd exciusiva hasty I3
homoscxualidad exclisiva 2 wicluye d versas 1o-mas de bisexualicad. Ly pBrsanas lisexua es pusden exaenmanlar
LNA Alracc.6n SexXua’, emecional v efecliva hucia persanas Jde sL misme sexo ¥ de! saxo opreste. A las Fersunas con
Lnd drientag:dn lomosesud’ su .35 danoming 3 verns gay (tanto nambres como mujeres’ « Jeskianas ol a las
njanas)

En una s:iluadion peicesocial ¥ de "anera especiica en czsos da 22050, discriminacion, violeas'a (e génerc: VIO pur
arentacion sexval, en le Univorsidac de las Fuerzae Annadas FSPEZ, es nenesariv conssdesar ccng prncipzl
iNtervencion utiazar .a pravencion como afnenty imperatiz Jantro de |la Somunicad vniversitana, no obatante se cehe
conlar con un instramenta qua permil2 nom-ar los QI50s = sequ’n, 3 fin e ulorgar n fratamrente wntegral guc
CAanlice @ giereicic d2 dercchos v la restitucicn de los sue pudiesen Faber $ico valnarados.

Fles de inlervencyn en casos de 82080, abuso, dizcrinzsian, violencia de gérerp yiu criertaclin zaxuzl en Iy
Unlversidzd de a3 Fuerras Armacas FSPE:

1. Prevenglon.
2. Delecsn.

3. Intervencion
4 Darivacion.
5. Seouimenlo.

5.1 Prevencién,

Prevenir 13 presencld da casos de acoao, aboso, Ciszfiningcidn, virkenciz de genera ylu orentacidr sexdsl en |y
Uriveraidad de les Fueersas Amianas ESPS s2rd larea impetativa de 1oda 1a cem unidac unieesilasia, parg ¢.o, 1a Yaidad
d= Bieneslar Unaversiceqic debera presentar un Fragramd de prevencon y ovradicecion del Acos:, discrmnason,
viclentia de géneiv wiu orlenlacion sexiz que sea fesitedo al meros wna vez al Ao, a fir e g I3 comurided
1IN yorsiiakia s& wnoventrns wiaomads sobra loa conueplas, 1pos, conaenuentas e wplicacionss |egelea. tarlo 2n .a
matdz, zome en todss sus cxbansiones. para Io cus” las aulcrdades debesdr brindas el fotal apayw coma rucencs ge
cuemplimierta dea polfica oublica, Objellvo 1, Palitica 1.9.
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lyasimznie, la Unidac de¢ Talerta tlumana 3 Wravas cal Zieg de Srgurdad y Saled Ocudacional y Rienesiar | apora), '
farifique v ¢jscute anLulmanie el programa e pravenclon de m2sics psicososulzs de feuwdo 3 'a ncema:va [cgal
vigants

Les Unidades de Rienestar Universitana ¥ Talenio Hurnune 8' renos una ver gl afin, 2on cardcter d¢ ob.igatang, deberd
"BANZAN una campana con |a paricipacldi e toda a comursdal Universnaila, asla s Malriz v sus extersianes para
prevenir casos de ancnso, discriminacion o violencia en |a Universidad dw las Fueras Amradas "SPE, pary lu cual laz
Aulondades ¢ irvolucradas deberin dar las fzcilldass parz 1a gjecasion.

Curno polidiea instlugicnal se imparlira una 4signatlura & prevenrion ¥ aclypuien an caxos de acusu. atusr,
dIseriminacgn y vioenz & basace er gunero y orinatacicn sexudl, ca marvra ob'igakniz, en la modalidad vidual. ls mizma
que dehava se sprohada en cualquicr rivel. fruvio a eqresa, y en el caso de 05 servidores pob.icna, a 2w ingreso como
-mizmbia da Iz comunidan urwarsiteria, a a1 de ue ¢l estudiante. docente, administrativo o mirtae qua eresa a la
Wversidad ce bas Fuerzes Armadas LSPE annozea I3 narmativd fegel .nterra y externa; asi como las consecuencias o

: 10¢ Cue podria estar 2nfientandcsa, en caso ce Involucrarse on actos de exta incnle,

Psra sumplir car lo andeticr, 13 Unicad de Comuaitacion Sceial debeara difundir al inkic de vada seweslre el cureo, en
linez, da prevension y aciuacion er cesos de &Qsu abusn, dIsuriminec an v vialenciy basada en género v oriuniacicn
aeuyal

Dentro de 1as aclhvdedes do preveacion, Bienestar Un*veraitasa), capacifard a lea arupus estudlanliles sonre B (ema ge
3¢0g0, ahuso, discriminacdn y vioenc.a de cénero. a fin de Qui 5Ean un enle e apave y dilusion parz astos cascs

En &' rrarco del currplimieria al An. 71 oeia LGES, st facilitard procesoa <le capas 1aclon an temas ca 8CO50, abuso,
disciiniinacian wlo violencia ¢¢ ganere a Ius furciorarios de 1a Lnidad de Blenester Universilarin, a fin ce qua [aedan
replcar el convdmientn acyuirida a travas de 163 cursos en linea permarenles.

La Unigac de Tecnnogias de A Infumacicn y CComunicacidn (UTIC's) debard nclué en el sitio WES de 1a Univarsidad da
las Fuefca Amadna ESPE ur ink, er al micrositic de |as Unidades ce Benestar Universitane v Taier:lo Humano, para
manicaar el 2arsu de prevencion y aciuacion en casos de 8C0sS0, abuso, ‘lsuiminacian y violercia hasads en yenec y
onentacion sexusl; qua, 7era el £asc de 2etudiantss, lhen de que In Paya apratado em s un certifeado cer el admero
de raras y la condiaidn de sprubado, que permifica oblarer el cgresamients, y, 2n @l caso da seividores pablicos:
| cocenly, administrative, militar ¢ lrabsjadores, le permitird inclulr on si rarpela previa a3 Ia pr.mecsa avaluacion de
‘esempaio en 13 funcidn Gue $é encienlra campliendy

| 5.2 Deteceién,

Con 13 irformaz:on qua se dropacddare wn la etapd du prevenson, se espera que la comiridzd universitana sueda
detectar paulas de compurlamienta psicososial quo pudiese caer er sitlazonas de prevencion ¥ BCIUACIEN en asay do
4C0s0. abuse, disgriminacion y viclendia bazads en QErern y orientaclta sexual, a lin da que vlene a los priofesanales ca
la Unidad dc Bieneslan Universitario y Talenta =l umaena, para cus ee fomen medldas e evitacion o de proteccicn; v, er
C35C cR presuntarse un dae ca3n ocosa, abuso, discrmnacon, viclancia de gencrod yiu anenfacian sexyal, e activg e
protocalo d¢ accion pura estas natos, 2revia 3 Jenuncia ¢scrite an @l lermatn 2nexo al presunla proecdlo v que dokerd
cslar digpunible en el mivrostia J¢ 1a Unidad de Bienestar Universiario y de Talenlo Humane.,

Medlday da Proteccion y seguridad s la vietima ¥/o denunciante!s;

* Ag@mientc inmediate del presunto agresor.
Pryporcionar la seguridad a la presunta victims.

v Dar ¢l cambio adrministraliva, de funcinnes y d= auld, segun @ candicidn Cel praanty 4aresor, a iin de que ne
1enga contarto diracta cor 13 presenta viclma,

[
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Codigo de aieso: FRM.1LADR Fuika- 26 j0- 140




— —————— . - —— e

PROTOCOLO DE ACTUACION, ATENCION E

HESP INTERVENCION FRENTE A SITUACIONES DE ACOSO,
T i ABUSO, DISCRIMINACION, VIOLENGIA DE GENERG v
|cmeummén SEXUAL EN LA UNIVERSIDAD DE LAS

Unidad de Bicikestar Estudiantil

FUERZAS ARMADAS ESPE

Pagina: l 12de 0

Facildades par3 12 dec.aracion e -ndajzdones sohra el caso.

Azagorar ¢ la viclime subve medidas de ayloproteccids,

Agusorar sobre el framne de ceden lugal quee su requiane ¢n 8atos casos.

» Iniewvencian y scompanamiente a 'g prasunla vicliima; a fin Je evitar reépreealas o ~avictimizac.an. paia Ic cual
fundionarios de Beneslur Universalzrio purce agcudic a, lucer de Irabajo. aula, @ en lrdmites a9 manerg
iINSSIAFACA ¥ DEF AICY,

Durante la intervencion en casos de aceso, sbuso, discrimlracion, vielencla de @enero y areatacion sexuai.

5.3 Intervencian.

“ 3 Intervencion en casos de wviolencia wicia con |a duleccidn cel vaso que guads ser ¢videnciady o scapenhala por anfa
izenie, un'a covpanenla,. sarvidar piblive o tr2ha adar. 2an quien Js v'el'ma se Irlerralaciong diar amen:e; al Drrector

de carrer?; pacre o macte de famiia, Directar de Depanamunio, Jirecter da Umidad, en‘re 0%r0s; guienes astar. abl gades

Q denunciar an ‘s Unidad d= Rienestar Uneversicerio ¢ Talanto Humana por eecrito, 2 fn ce actlvar a3 la Comision

| Intartsciplicana v quisnee dehnin raalizar |a intervenc:én srarceje Far: Qenerar esperanze y baja’ ans.adal. rmiedc o
cualguier alro tipo de alfarscldn cmocicral, siendo Imperativo que las autoridades brinden seQurdad v medidas de
proteccidn y saguridad. ealendidndoeg que $en medidas que azequren evitar 13 sevicimizaesr ¥ proleceian tanlo » la
viZlima £amo & Jasias denuengiantas.

lIng ez ealablllzada la victima, la Unidad de Bieneslar Universilario o Talenlo Humand, sagin ol caso, debed reanzar
Jna indagacidn previa 3 fin de Aakorar un nforewa Que $e7a presantacy an'e =l Nlraclor de Corara, par que semels a
consideracion oes i onsejo de Carsera, Drectur da Tatente Humang; o, pasar al M. Consgjo Univaraitary. seciin ¢onsla en
e. Eslatute vigente cn ' capilulo que narresponde  las laltes y sonciones disciplinarias,

Elinformae debera contenes:

Anlecaedanies

Yalos de 13 victime v del arésun‘c sqgresar.

Denuncia y Neclaracion ce [a vieima no+ ascnta,

Matus del cripa lfamihar de la vicima ¥ cal presun‘o viclimany

Sesiencia ¢ heches y acciones

Andlisis del caso.

Concluslonas y raconerndacionss

Doz.umentacion anexy: danuncia en foraate adjunio. tolicitud de medidas de protagcitn ¥ SEQuidzdd por
Ferc da le viztna, de testlyos vic denunciznters.

LI TR XY

Fn 4l infarme deberd considerarse .4 confidencisidad ¥ 13 numna 1egal para referrse a lz presunta viclima o presunto
Qg'eacy, @ in de precautular |z ntegiidad de 135 persanes, d¢ acuerda con la narss legal.

Fn la irtenvencicn 81 ¢ascs da acoso, desigealdad y vidlencia de gencre, convenw astar clz s an que ¢xisten 4es Jristas
cuc g8 debe vansderar: lu objellvo que deviene da loa HYNOS ¥ SIN(Crras GUA SO0 eviderles cor-o qolpes, hema‘vrras,
arsiedac, temar ¥ rrinda; y o subjetiva {ug invisibilza 3 la vichme pero gue ared Janos percranenies ¢oma la
naturabzacion de la vivlenaia, 19 ladefension aprendids, ‘ipo de ¢cantacio: ceslug, irdiorencis. casian, discreninaciing, |
lanrguaje peyorativo, cnire otros QUE G 3€ Yo pero cue icomoda, lastma ¢ detarinre ol se-: anr ello dene cansicararge [
ntervancion inultidiseipllrar

intarvencién del Eqlripa multidisciplinar v especiallzada.

| Consderando que &' ser hurana ¢s un indlvidac bio-ps.co-50cio cullural sigiimiz coniexiual; que ¢l icma A« violencia

{

/',{“"
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da geneio, discimingcion, 2buto y acozo &3 de alla somplejdad; y, yuu :a s uacion de ests eiuraleza amera atender
mult ples nécasicadaa que pusde presertar B viclimyg. es imperatvo cue & wyuipo que Irlerviene en el procese $0a del
mMéas amplio espectro AIsciphnar que debera actua’ d¢ manera coard nada y desprendiéndcse de cualquier predagunisme

" cor. miras 3 der profecedn en pimars insfanclz, precadelar la irlegndad del ser, rehabilitar fisica y psicolégicarenie 8
yuin hayz sufrldo actus de diecnminacion, acosa o vialencia en cualguiera ce sus foimas a fipoa

Equipo multidisciplinano Basice de intervencicn en casos de discriminac|én, acoso y violencia ds géners:

Psiuolugala.
Trabajador'a sociz.
hMadizora.
Abopadaia.

JEMAR:

En cas¢ de scr astudlenie. civil o militar, se Incluiri al aquipo:

Dirsctarfa ce Neparlamerlo.

Direclot'a da Carrera.

Direclon’a de Bienestar Universitario ¢ su celeqad).
Representanle vystuciarlil o au delegado.

.- 4 2

En ¢3s0 de servidor piblico: Docente, sdminisfrative; a, trabajador:

¢ cErector ge Taanio Hamanp,
«  Esproallsts de Segurnidad y Salud Ocupacion:,
* Representznie cel perscon: Jocents o Rapresenlanie del persanal Adminisiraliva (35101 @l caso).

En ¢330 de ser Militar asignado & 1a Universidad de ia% Fuerzas Armadas ESPE:

¢ Milidz" aaicnade por e senor Recta .
| = [irgZlor de Talelo Humano hlitar
T = Afends se consicderarnd 1o que estipL e of Reglarmanto hiitar. ¢neslos ca2sas.

Una vez vunfarmado & glupe maltid seinheand bisico, des gnaran 3 un Secredarie Ad Hos, guian se encargaia de
resoprlar la degumentacion del cass

El equipo da inlervencién debera realizar las inrdgoaciones del caso, con <odns Ing irvolucracos, o hin da deteminar ol fipa
. d& cisziiminacidén, abusy. acoso o viglensig, asi como 105 danoe sufrdos por la victimz Vv reCcOmMencar 1as gucicres
peetinenles (Anexo farmata de in‘ormes

En €asd de no ser verds la denuncia, Igualmenie er e! informa deherd constar 13 reccerenducion de sanzdan por la
falsedad de la denunciy, fiempo invertio por los profesianales v e supuests ag-esor, canfoeme a la norma legul vigenle.

€N 19¢os 03 £3308, SIN panjuicin e 1a vermanda nar cular ante los iiburalez da jusiicia,

En cag0 d¢ que un miembra del cquipa miihicisyiplinario esperlalizado esiuviers wyolugradsa, €l V ¢erracter de docuncia o !
& igle mmediatn super.or, e acuero con el drganc regular, designard un represaniante

3.4 Derivaclan

1
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En 2ase dc oresantar lestanes fisicas o su esfado emecional evidencie gllos nivelas, deberé derlva‘se = 13 Red Integrada
de Salud Poblca y la maxime au‘carlad piusentars |z denurcia znte |a fissal's gererz| ce| estade, sara cue luege a
vizlima continue con Iss azaanes 100ales paricanies.

‘i FUNCIONES DE CADA ACTOR O PROFERIONAL,,
Peicalogala.

Fl psicddcgo/a frente 3 ¢asos de accsc, abueg, disuriminacion & vioencsa Ja 3éneva deberd realizar |3 evaluscion
FSColCica para mexlic el nvel ca afeciacion; asi comw lambién, deline ‘a5 areas afectacas para rea zar al Irabajo
d¢ psicuierapia breve; eleciva y perlinente; ¢ sl o ¢aso io recuiere, |a cerivason a entldades puvlivas de salurd

=+ Adamas, conjunlamente con Vakaje sociel ceberd reallzar camnedas de prevercian a fin de preveirfeiminar
conduclas de acnso, aJuso, viscriminarion o vialercia de género fn Iy somunidac universllana, a fraves (e RS CO-
€dusacion y la farmac:on de mediadores'tilcres pares escolares {ustuc anies) para aslivdades ce Fraveacinn un ‘as
Qué se lopan temas de participariin actva, wducacion er vzlcres, desarolz ce hab. dades sonigles como mad o
preventivo en la Uaiversided de as Funvsas Amadas ESPL

Trabujador/a soclal.

Dara asesovia del trdmite A sequir on eslos casns, asi como ambicn rsalizars el Jcompanamienta 2 la presania
viclima y segiimienta del case cunconde ca que se ¢ olorgus medilas du acogida y amoleccion 2nt7 3 n:vel gerscnal
Somo acadésticu o latoral; € 1vfurnard a 1as autor dudes en c3so da qQuUE 3£ presentan renresalzs en e campng
Academ:co u laboral; y, cuda-a en todo momen’c cus se apliguen ins Frnclpics irscritas &0 el prevene instrumento,
a i dé salvaguadar lu intagridad e Iden‘idad ce 1as viclimas de 3coso, abuso, disimiracld o violencd Je genera.

Ademas, conun‘amrenle ron osicclagia, deherd swalizar LAMPARAs c8 prewonddn a fin de orcven veliraar
conduntas de vuoso, abusn, discriminecion o wigléncia ds qénero cn e comun dad Jnivarailana, 4 través ce psice-
sducac.dn v 1a tormacicn de nediacoresdutares pares escolares (estudiartes) pars actividedes de prevencion en las
gué sf Gpun lamas dr caricipacion a¢ivo. sducecdn en valorea desarollo de Fabilldades sorisles rarra medic
praventiva on ia Lnivereicad de las Fuerzas 4nadas ESPF ¥ par3 que pLaia lomer sus oreplas daciaicnes,

Madico/a.

Realizara e recnnagsimiente shalco. & fin de deleirninar si exasten o N evidencin e agresion lisca o violacion a su
integridad fislce, y emifird un informe que sera entrecado al secretsrio del cquipn inferdisciplinaria instaurade par
B5i05 £ASes, para InClilr en sa expedicnta y contar wun evidennis Jel Fecha dn acoso, abuso, discrin.naddn o
vialencla de pénerc. si el casc amerila, deoers rolerdr al MECicd leqista, Fare que emilz su inforrne ¥ ar lodd 13
documsntacion, remibr 3 13 Fiscalia Generar del Eslaco. cofdime seiala el prolocolo d2 aciuacion en 2ascs da
accse, abuao, discniminacian y vivlencia basada wn génern ¥ orismiacean sexual en el anib'lo wniversitaria, da 1a
SENCSCYT vigenie

Abogadofa,

ka Universidac! de lss Fuerzas Armades ESPE. debera agignar un abogado pz- que conunlamente ¢on 0% cemaz
miembros ¢l cquipc basico muitidisziplingr determine 12 siluacicn de accso, abuso, discriminanién o violencia de
generd. y, de determinar yus efeclivamerla exfate alguna de |83 giluaviones sntes cesurizas v que cusnta con 10404
Ins madios predalovios, realice todos lus tramites wyzles qua anerlly et caso,

Ademas:

— P |

A
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Unidad dr Bienagtar E<tudiant

Diractor/a de Daparlamentq. ]

Dbllysloriamente ohservard mecidss d¢ drolesc=on nara 13 sresunte vithma u din de qua fl plesuno agreser, Ao
1enca coniacto oon 12 vichima, oeor ai'n si wxistiera 1a poslbilidad da que por algan rrative, 13 victima cepanda de uny
ducixion o calificacion scbre su desevpodo académ.oa) a1 da evidar represalias o revichmizacion.

Diractor/a de Carrera.

Si se enlerssa de qua exste un caso de A%0so. sbuec, dscriminazién o visloncia ds génera, <dubers informae
inredwtarrénte 3 13 Uridad de Bieneszar Universitar o, a fin rle acliva- al equing mu 'l disciplinario para estos casos;
¥, tomara medidaa Je proleccics a la presunaly velima, eonsiderarde 2n 19de memanio los princip.oa parg el
Iratarm ‘ento de eana ¢asos, aspecial wente, cuidars la confidencialidac nasta que se determing ' siuacion d¢ acdsc,
- dbuso. discminacion o viclencia de génerc. i

Roprasamtante ¢studiantil o su delegado.

Afin de dar al respaldo cnire iquzles. esoecialmente aara quien oz represarda ante el |1, Conssjo Universitaric, as
rimordial ya que evidencia la paricipacicn activa de log <ompaferds er lemas &2 vin'avion a derechos, i as 9un en
rasos de 82083, abuse, diszriminaciea o violencia ge yanerc, acemas gue se obendrd ur cotzna desde 13 opfica
estudialil.

Director da Talenta Humano.

QObligaloriaments cosurvara madidas ce proteccién, necegarias e inmediolas, 2ara la presunta vistna a ‘n de que &l
RIESUNIC 3gMRS0r, 19 fenga consacte con lefe denuacianla o presur la viclina vy abgeivara el raslado adwinigirat vo
Facia Lna depencencia en la que ne puesdz terer sunlzclo cirecto, a fin de garantizar su libre desamp=fo laharal
eV 1ar reprosalias o rey Cirrzacion.

Representante del personal Docenle ¢ Raprasantante del personat Adwministrativo o Trabsjador (segun el
cazq).

lguzimente, 3 fin de dar ¢l respalde enlre iguales, especialmeante rara guien 'og repressnta ante ¢f M. Conzew
Ualve:silaro, es primcedial 13 intereencion sn eslos catos, ya Que cwdercin la umticipaciir aclva da losllas
compaiiercs en lemas ca viclaciin 3 derechas, aeds air en rasos Jug 3coR0, abuso, discriminadon o vialently te
genaro, ademas yue se ontandrd i critera fesde la optica de sus oaras.

En caao de scr Militar aslgaude a la Universidad de las Fucrzas Armadas ESPE.

En caso ca que 12 presunta victhie o vietimann sea militzr, l2 maxima autondud cebard asguar Jn millz* para qe
cunforme el eyulpo roltid stplirara  para 6asos de aceao, abusa. discinAacion o vilencia ce génera para tenar
un cr tario desde la opiica milila . ucemas que I8 durd Jn resoaldn a Is ¥'eBma ¢ sor acogld Josde su iona’,

Oirector de Talgnto Humano Mifitar.

Obaevara redidas de £roteeesn oA I3 presania viztima » fin de que ¢ aresunto aqresar: no tenga cordacto con
le/el Jeruncantz o presunta viclima v obsarvard & traslado admin Sirulivo hacia wna Jependerosa en lz que ne -
Fucda taner contacle direclo, a fa e garanfizar su libee dasempeno labaral y ovlta- tepresalias o revicim zacior
Acamas, sera el ncarcaro ¢e temar las medldas que pars oste =aso sefiale ol Fagfamen:c e Ragmea Wililar.

7. TIEMPD DE RESOLUGION: |

A
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Cuando se conozca un caso de acoso, abuso, discriminacion o wviclencia de género inmediatamente deberd ser
denunciado en la Unidades de Bienestar Universitario o Talento Humano, segln I caso; quienes tendran maxima 72
horas para contactar con la presunta victima, realizar ia entrevista o visita domiciliaria, s ef caso amerita, a fin de
emitir el informe a las autoridades y activar el equipo multidisciplinario.

El equipo multidisciplinanio tendra méximo ocho (8) dias |aborables para emilir el informe respeclo del caso de acoso,
abuso, discriminacién o violencia de género, que serd entregado a la maxima autoridad para aplicar el reglamento
correspondiente para sancionar faltas: y, 5l €l caso amerita realizar ia denuncia ante la Fiscalia General del Estado,
conforme lo dispone el protocoio de ta SENESCY o la norma fegal vigenta, para estos casos

Si el caso de acoso, abuso, discriminacion o viclancia de género, luviese que ser tratado en o H. Consejo
Universitario, con la consideracién de que estos casos son tratados de oficio y no prescriben, la celendad con |a que

— Se lrate determinara la eficiencia y buena voluntad de la institucién para erradicar la viclencia de los precios
universitarios, constituyéndose en politica institucional ‘NO a la violencia y SI af buen trato”

Después de la Intervencién en casos de acoso, abuso, discriminacion, violoncia de género y orientacién
sexual,

Seguimiento.

La Unidad de Bienestar Universitario o Talento Humano, segin el caso, debers (¢ alizar of seguimiento del caso hasta
la resolucion, rehabilitacién y reinsercion de la victima @ Sus activiklades acacémicas, administratlvas, docentes o
militares, hasta la culminacion de sus estudios, esto es, oblener su lituo profesional, en el caso de estudiantes: y. €n
los demés casos, sl seguimiento serd permanente a fin de evitar cuakquier tipo de represalia o revictimezacion,
evidenciar ¢l seguimiento y evidenciar la propuesta de erradicacion de casos de discriminacion, acoso o violencia en
la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE; en el caso de funcionarios pablicos, la Unidad de Talento Humano
dispondra a la Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional y Bienestar Laboral que ejecute acciones simdares de
seguimiento y acompanamiento, sequn e caso,

Ademas se elaborara ol informe final y archivo del expedients del caso con todos los registros derivados del caso.

Elaborado por: Revisado y Supervisado por:

Unidad de Bionestar Estudiantil Vicerroctor de Doconcia

Al ol . {‘
— :
b |- -
Dra. Ximang TapirPazmifo, MCPs
Directora de & Unidad de Bianestar
Estudiantil

Cogigo de documante: UBES HRT-VL. 2019005 REV. UPDt: Franceco Maoreno
Cadigo de procesa: £/iM.11.3.005 Feoha: 26-jul-2019



FORMULARIO DE RECEPCION DE DENUNCIA DE ACOSO,
DISCRIMINACION Y VIOLENC!A BASADA EN GENERQ Y GRIENTACION
SEXUAL EN LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS

1.~ DATOE 1IC IDENTIFICAZON

ALLLIDSE ¥ HNedRIEy | n - SHAZICRNSLIDSE, |

o DE CéDlns O |:-rmcm|—| I I | | |l\.«swome ! ' | I I.I | I I

LA_NLAO: MRaschin: D Ferannn D

sxa. Momoe [ Janwen [

estunant; et [ wnar (|

ESTADD CrIL: Satarn Dl.,asaun Dlutrdermrn Dw‘adb Dmun D

LUGAR ¥ FECHA € NACIMIEN "0l mrmvimis coviemimiiiss aoeoeomsemmvniene o | Shu T o S

[THLA A _A SUF 7K ENECE: BAnm D“"° Qruainiven D oy Dm:n Dwa Du:la D
DIRECCION DOYICILWLAIA Yaircqua findad.e..- . rosor “ e —

AW ARl . b ——e G SERAWANT ¢ emeimeiem e, W

hr Netcre, Comigi- G RIIL rrino ekeclln e -

REGISTAL DIECAPACIDAL: Incbtmual D Fld:za D AMWa Dnm:l D:Bgi.u D
PARREPA .................. ¢ crememmams HOOALIDGD Prasanihl D . D

MrSAD2 UE CILMGA e N | | - S

2-T.#{ DE AGRESION-

Fifnx D Faoddyza D Swapl D\.uul Drmrvnm d¢ ghwen Gruma Je Qo D

2= DA e s h - - e

PRGOS CAusiCnR por i aoroai - -

§-PREGUENCIA Uk LA BGRESION: Gzosionst ] pemarense [ Fronsravee ]

A,-FECHA DE LA AGRESIDN: L

2-LUGAR DE | A AGRESHSY: ..em- -

B RELACIIN DEL AGRESAR CON LA UNIVERSIDAD: Tvau-le D —— D estinlyple D

.- PECPARTANMENTQIC ARAERA A1 QUE PERTENCEE EL AGRESIR: ..

2,207 CNCIA DE AL GUNA EYIDENCIA JUE ACREDITE LA AGREUGN 5 D N D

FEmaum by pemora dhvar lrts Fury Ze quian Mixplo 3 darwnzin

hemben oy drodhdos Mok v aps bdos

¥ocha darocaprén dao ladermunpla-=ree...




BESPE

ANCA A A UM I Pk i Py

AL DU L T e v

( NIDAD 5. BIEN
FORMULARIO DE RECEFCION D
BASADA EN GENERD ¥ ORIENTACION SEXUAI

YICERRECTORADO I IMICLENCIA,

LT AR ENTL PLANTIL. .
E DENUNCIA DE ACOSD, DISCRIMINACION ¥ VIOL ENCLA
EN LA UNIVERSIDAD DE LAS FUFRZAS AKMANAS

1.-BATOS UrF IDENTIFICACIAN

PHELLIDOS Y ROMEIRES . ., i s o

c NAUKINALIDAD | ey e e

4 UE ZECHIACE KENT CAD FASAFORTE T

T

-

GENER wamcuing D Tarunrc :l
SCRO: xmim D Ny E

ELACKIN CAUN Lo UNIVFREIDAD: D yente D Aminsyaias

ESIACO TN Suteic D Cozads DUm’mdcl walio D MNwrnata D

LUSAR Y FECHS UE NACIMIFHIO-

D Ealnciume D Trabuwu:e

Ecparndn

[
L

—LDas

— —
CTY4 &1 A YUE PERTFWALL Banze l I Ahe wcypicoans |_j Neqro | IMcnlzn i I Feiney Drxpm.ua

ORCCCHIN DGMISEIARI. Parmgaa

cudad vezlor

wlk pnwgal

Hu Ce lcaln.  Borzitn [CIR PR

RECGTRA CVELA AL CAD: IRt iug :‘ T+

DEPSRTAVENTC: . Urupag:
CAIRER; _ MaDA_CAD: Fraséikay |_| virhigl D Dilurs; 3
FERIDDD GLE CuNsa: _ 0n___

2.T0Q pC AGRESION:

Flmal ) ] Pacdpiua |F _| B T

INZInpsidn e ke FacTex

o=

I____| Sudia

| .nwr'?r'-m;u'éu Se gflarc

v i rdoiz

CAIRG: vintoricn

D"‘" 39703

,:l\brlal D

Clm'a by Jeagrennn D

FInADZ CARR e 1D Mo

T T

[

J-FRECUENCIA DE LA AGRCSION: digmyunst D MRImarenK:

4- FECHA OB LA AGRESION.

L—l Pralgig wez C]

S-UGAR DE LA AGREESON:

#.-RELACKIN NEL AGRESOR CCN L& UNIYCREIDAL Lkxans D AdmnE@na wy

T- NEPARTANEN] CVCARRERA AL QUE PERYENECE EL ALRESOR

E-EMTEWIIA DE &. GUNA EVIDENCIA BSIE ACRCDITELA RGRESION Si I I

Fiffiin 3a 1> ECrsfea dpmare anke

L TR ENY, TN

Fachs do recopein o lad

DEnd\'no l: T D

]

Fintu ar queneiuple s connry.is

Ne




' Codigo: R=6 — 62 — 530 20i9
§ gj) UNIDAD DE TALENTO HUMANG

VHMETE SR OF LAG » s s mancs SEGURIDAD Y SALUD OCUPACKINAL Rowv-Q
l.“.".cl.. Balh Lo gy Cl\l" Y REmmE DE DE“U“C'A

Pagina 1 de 3

REPORTE DE DENUNCIA EN GASOS DE : ACOSO, DISCRIMINACION VIGLENCIA DE GENERD,
ORIENTACION SEXUAL Y VIOLENCIA LABORAL

[FECHA DE LA DENUNCIA,

NOMBRE DEL SERVIDOR

PUBLICO QUE DENUNGCIA;

CC:

TELEFONQ:-

[CARGC-

AREA DE TRABAJO
LUGAR DE TRABAJO:

DECLARACION DE LA AGRESION

J LUGAR DE L0S MECHOS: .
“ECHA: I |
CIRCUNSTANCIAS EN LAS QUE SE
DIO LA AGRESION

DESCRIPCIGN DE LA AGRESION
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ACTIVIDADES
EJECUTADAS POR LA
DENUNCIANTE:

L.

IOMBRE Y CARGO DE LOS

TESTIGOS:

—

Inturna: Externa;

TIPO DE AGRESION Verdar: Flsica .

Sexuel: [*sicoldqica

Otras:

DANOS A LA PERSON/ {CITE

CUALESE
REQUIRIO ASISTENCIA MEDICA

CITE QUE TIPQO):

DANOS A LA PRCPIEDAD (CITE
CUALES):
SE REALIZO LA DENUNCIA A
[UNA ENTIDAD DE CONTROL (EN
"TASO DE SER AFIRMATIVO
NDIQUE LA FFCHA Y EL
PROCEDIMIENTO REALIZADO:

ORSERVACIONES:

ASESORAMIENTO, MEDIDAS PREVENTIVAS Y/O CORRECTIVAS
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RECEPCION DE DECLARACION OE AGRES ION

Nombre de la persona gue denuncia:

Ceédula de ciudadania:

Firma-

Nombre de quien recibe la denuncia:

Cargo:

Firma:




